
التقریر السنوي 

م۲۰۲٥

ـةجمعیــة غرس القـیمَ التعلیمی

إلى الواقع النـصمن 

0 5 4 3 6 712 3 3garsalqyam info@garsalqyam.org.sa https://www.garsalqyam.org.sa/

۰۱



�ســم الله الرحمــن 
الرحـــيم

۰۲



المحتویات
٤............................................................................................................ا�جمعيةعن

٥...........................................................................................قيمنا–الرسالة–الرؤ�ة
٦.......................................................................................................ا�جمعيةأهداف

٧...........................................................................................الإدارةمجلسرئيس�لمة
٨..............................................................................................الإدارةمجلسعضوات
٩.....................................................................................................ا�جمعيةموظفات

١٠.....................................................................................................التنظي�يالهي�ل
١١...............................................................................................٢٠٣٠ورؤ�ةا�جمعية

١٢.....................................................................................................عامةإحصائيات
١٥............................................................................................................الاجتماعات

٢٤.........................................................................................م٢٠٢٥��المنجزةال��امج
٦٦........................................................................................................الماليةالقوائم

٧١...................................................................................................التطوعاحصائيات
٧٢....................................................................................................الرضااحصائيات

٧٣.........................................................................................................النجاحشر�اء
٧٤........................................................................................................أخرى إنجازات

٧٧.....................................................................................................................خاتمة
٧٨.....................................................................................................بتواصلكم�سعد

۰۳



.هـ١٤٤٥/ ٩/ ٢٥: بتار�خ١٠٠٠٥٨٥٩٠٠: جمعية غرس القيم التعليمية �� جمعية أهلية م�جلة �� المركز الوط�ي؛ لتنمية القطاع غ�� الر��� �� محافظة جدة، برقم

ع�ى و��دف إ�� تحس�ن جودة التعليم و�ناء �خصية مت�املة لدى الفتيات ع��. لتكون رائدة �� مجال التعليم القي�ي و�عز�ز الأخلاق �� ا�جتمع
ُ
برامج �عليمية مبتكرة �

.�غرس القيم الأخلاقية وال��بو�ة

ة والمتوسطة والثانو�ة ، ائيتتب�ى ا�جمعية رؤ�ة قائمة ع�� توف�� بيئة �عليمية متم��ة من خلال تصميم وتنفيذ برامج ومبادرات تنمو�ة �س��دف فتيات المرحلة الابتد

.راد وا�جتمعات�عمل ا�جمعية ع�� تدر�ب وتأهيل الكوادر ا�جتمعية لتقديم الدعم اللازم، و�شر الو�� حول أهمية القيم �� بناء الأف. بالتعاون مع شر�اء محلي�ن 

اشر لفئ��ا المس��دفة ، و�عز�ز ل المبوصوتتم�� ا�جمعية بامتلاكها الصلاحية للن�ول إ�� المدارس ا�حكومية والأهلية لتقديم برامجها المتم��ة، مما يمنحها دورًا ر�اديًا �� ال

طفال والشباب، مع تخصيص �س�� ا�جمعية إ�� تحقيق رسال��ا ع�� اس��اتيجيات مت�املة �س��دف �افة الفئات العمر�ة من الأ .. القيم ال��بو�ة �� بيئ��م التعليمية

.برامج ل�ل فئة �ساهم �� تنمية قدرا��م و�عز�ز ارتباطهم بالقيم ا�جتمعية

من نحن 
۰٤

شھادة الترخیص 
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..رسالتنا 

من تنمية الو�� بأهمية القيم

ات خلال برامج تفاعلية ومبادر

مبتكرة، �س��دف النشء 

والشباب وذلك بالتعاون مع

.  المؤسسات التعليمية

..رؤیتنا 

أن نصبح جمعية رائدة �� 

رد غرس القيم وتحو�لها من مج

لة �� �لمات إ�� تطبيقات فعّا

.ا�جتمع التعلي�ي

التمیزالتعاون قیمَنا  النزاھةالاحترافیة الاعتزازالإحسانالمسؤولیة

۰٥
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كلمة رئیس 
مجلـس الإدارة 

�سم الله الرحمن الرحيم

أكملها ، وأرسل إلينا ، فبدأ كتابھ با�حمد، وهو ا�حمود �� ذاتھ وأسمائھ وصفاتھ، فلھ من الأسماء أحس��ا ومن الصفات" ا�حمد � رب العالم�ن: " ا�حمد � ا�حميد الذي حمد نفسھ فقال

ا وهو الذي �عثھ الله سبحانھ ليتمم م�ارم الأخلاق، فص�� الله ع�� 
ً

ق
ْ
ل

ُ
.حبھ أجمع�نو�آلھنا محمد وع�� نبينبيھ الذي سماه محمدًا ص�� الله عليھ وسلم فهو أكمل البشر خ

.  �سعد�ي أن أرحب بكم �� جمعية غرس القيم التعليمية، ال�ي تأسست ��دف �عز�ز القيم الأخلاقية والتعليمية �� ا�جتمع

.إن هذه ا�جمعية تتطلع إ�� بناء جيل متمسك بالقيم ومل��م بالتعليم، قادر ع�� مواجهة تحديات العصر وتحقيق التنمية المستدامة

ن لتقديم برامج ومبادرات هذا المنطلق، �س�� جاهديمن �� جمعيتنا نؤمن بأن التعليم هو الرك��ة الأساسية لبناء ا�جتمع، وأن القيم الأخلاقية �� الأساس الذي يقوم عليھ النجاح والتقدم، و

.ةادم�عليمية مت�املة ��دف إ�� تنمية القدرات الفكر�ة والمهارات ا�حياتية لدى طلابنا، و�عز�ز دور المعلم�ن �� توجيھ وتر�ية الأجيال الق

نا لتلبية احتياجات جاهدين ع�� تطو�ر برامجعمل�س�� من خلال ا�جمعية إ�� تحقيق أهدافنا ع�� الشراكة الفعالة مع �افة أفراد ا�جتمع، والمؤسسات التعليمية وا�جهات ذات العلاقة، و�

.الطلاب والمعلم�ن، وتوف�� بيئة �عليمية داعمة �ساهم �� تنمية ا�جتمع ب�افة فئاتھ

.  �سأل الله أن يوفقنا و�فتح علينا وأن يلهمنا رشدنا وأن يبارك �� ا�جهود و�حقق المقصود

 
ً
:  ختاما

.  هدافها الساميةوأشكرًا لمن اختار أن يكون لھ بصمة �� غرس القيم �� النشء والشباب فساهم �� دعم مس��ة ا�جمعية سواء �ان فردًا أو مؤسسة لتحقق رؤ���ا

.من جهد وعلم ووقت ومال، فيومًا ستبذر البذور وستج�ي ثمارها �� أجيال المستقبل�ستطيعھكن غارسًا للقيم أو داعمًا لمن �س�� لغرسها بما : وأخ�ً�ا

رؤى طلال  محجوب  .   د

۰۷
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:أعضاء مجلـس الإدارة 

رؤى طلال محجوب. د

ماریة محمد الجھني. أ

آمنة إدریس فلاتھ. أ

صباح سامي البكري. أ نورة محمد التركي. أ

رئیس مجلس 
الإدارة

عضو مجلس 
الإدارة

عضو مجلس 
الإدارة

عضو مجلس 
الإدارة

نائب رئیس 
مجلس الإدارة

مدة دورة المجلس أربع سنوات -دورة المجلس الثانیة 
م۲۰۳۰/ ۳/ ۳۱م إلى ۳/۲۰۲٦/ ۱٤من 
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موظفات الجمعیة 
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الھیكل التنظیمي 

الجمعیة العمومیة

مجلس الإدارة

الإدارة التنفیذیة 

العلاقات العامة 
والإعلام 

إدارة 
المشاریع 
والبرامـــج

وحدة التطوع 
وتقنیة 

المعلومات 

تنمیة الموارد 
البـشـریـة

إدارة الشؤون 
المــالیة 

إدارة تنمیة 
الموارد المالیة

لجنة المراجعة الداخلیة

مدیر المراجعة الداخلیة

مدیر المواردمسؤولة برامج
الـبـشـــریـة

مسؤولة العلاقات
العامة والتصمیم

مسؤولة التطوع
نيمدیر النظام التق

مدیر مالي
محاسب

مدیر موارد مالیة
مصممة محتوى 
ومسوقة رقمیة
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۲۰۳۰الجمعیة ورؤیة 

عاونية وجعلت هذا من ا�جمعيات والهيئات ا�خ��ية والتقد أولت ح�ومة خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الاهتمام الكب�� بالقطاع الثالث غ�� الر��� والذي يت�ون ل

عليمية لم تأل ومنذ إقرار نظام جمعية غرس القيم الت،ف��سم خارطة طر�ق واس��اتيجية وا�حة �ساهم �� تحقيق  الهدف المناط ��ا ٢٠٣٠القطاع رك��ة �� رؤ�ة 

فاعلية ومبادرات مج تا�جمعية جهدًا �� رسم خارطة طر�ق واس��اتيجية  وا�حة  �ساهم �� تحقيق الهدف المناط ��ا وهو تنمية الو�� بأهمية القيم من خلال برا

.مبتكرة، �س��دف النشء وذلك بالتعاون مع المؤسسات التعليمية

۱۱
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٢٠٣٠السعوديةالعر�يةالمملكةوترتبط اس��اتيجية ا�جمعية �عدد من المس��دفات  الواردة �� رؤ�ةإ

:من خلال المساهمة �� تحقيق عدد من الأهداف و�شمل 

.   �عز�ز القيم الإسلامية والهو�ة الوطنية•

.تحمل المسئولية لتحقيق آمالنا وتطلعاتنا وتحقيق المنجزات والمكتسبات•

القطاع غ�� استقطاب الكفاءات القادرة ع�� نقل المعرفة وتطبيق أفضل الممارسات الإدار�ة وأن ي�ون •
. الر��� أك�� فاعلية

�ن القطاع �عظيم الأثر الاجتما�� وذلك بدعم المشروعات وال��امج ذات الأثر الاجتما�� والتعاون ب•
.  غ�� الر��� والأجهزة ا�ح�ومية

.  العمل ع�� غرس ثقافة العمل التطو�� لدى أفراد ا�جتمع•



إحصائیات عامة 

عدد السنوات منذ افتتاح 
م۲۰۲٥الجمعیة حتى نھایة 

سنة وثمانیة 
أشھر 

الورش والمبادرات 
واللقاءات

+۲۳٥

عدد الجھات المشاركة في 
تنفیذ البرامج 

+۱٥

الدورات المقدمة للموظفات 
ومجلس الإدارة

٥

اجتماعات مجلس الإدارة 

۱۳

اجتماعات الجمعیة العمومیة 

٤

عدد عضوات الجمعیة 
العمومیة 

٤۷

عدد العضوات المنضمات 
للجمعیة العمومیة
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إحصائیات عامة 

المستفیدات

۷۷٥٦

المعلمات 

۲٥

الموظفات

٦

المتطوعات

۱۰٤

البرامج والمبادرات المنفذة

۱٦

الملتقیات

٤

الشراكات

۹

المعارض 

۱

۱۳



إحصائیات عامة 

الداعمین

٦

عدد المتدربات 

+۳۳۰٦۰۲٬٥۹۸۲۱۷٬۹۰۱

۱٤
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إجمالي التبرعات والإیرادات
المقیدة

إجمالي التبرعات والإیرادات غیر
المقیدة

۱۷

عدد طلبات الدعم المرفوعة 

عدد تقاریر طلبات الدعم 

+۱٥



اجتماعات مجلس الإدارة 
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۱٥

الأعممتابعةعلىالمجلسحرصعكسفاعلاً،وتنظیمیاًإداریاًنشاطًام۲۰۲٥عامخلالالتعلیمیةالقیمغرسجمعیةإدارةمجلسشھد

مندًاعدالمجلسخلالھاناقشاجتماعًا،عشرثلاثةالعامخلالالإدارةمجلساجتماعاتعددبلغوقد.المؤسسيأدائھاوتطویرالجمعیة

تنفیذومتابعةالتشغیلیة،الخططاعتمادالاجتماعاتوتناولت.المالیةوالاستدامةوالبرامج،والإدارة،بالحوكمة،المرتبطةالموضوعات

فافیةالشبتعزیزالمجلساھتمكما.الداخلیةالإجراءاتوتنظیمالعملجودةرفعفيیسھمبماوالسیاسات،اللوائحومراجعةالبرامج،

تعدیلاتالمناقشةكذلكالاجتماعاتوشملت.الإنفاقضبطآلیاتوتطویرالمصروفات،ومتابعةالمالیة،القوائماعتمادخلالمنالمالیة

ة،البشریالمواردبتطویرالمجلساھتمامبرزكما.وإجراءاتھاالانتخاباتلجنةواعتمادالعمومیة،الجمعیةأعمالوتنظیمالنظامیة،

تقطابواسالشراكات،بملفالمجلسواعتنى.الجمعیةاحتیاجاتمعیتناسببماالوظیفيوالوصفالھیاكلوتحسینالمھام،وإسناد

صناعةووالمتابعةالإشراففيبمسؤولیتھالإدارةمجلسالتزامالاجتماعاتھذهوتؤكد.المجتمعيالأثرذاتالبرامجوتفعیلالداعمین،

امعویمثل.والماليالإدارياستقرارھاودعمالجمعیة،جاھزیةتعزیزفيالعامخلالالمتخذةالقراراتأسھمتوقد.المؤسسيالقرار

.الجمعیةداخلالأداءكفاءةوتحسینالمنظمالعملترسیخفيمھمةمرحلةم۲۰۲٥



اجتماعات مجلس الإدارة 
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۱٦

:م۲۰۲٥ھم المحاور التي نوقشت في اجتماعات مجلس الإدارة لعام 
اعتماد تنفیذ حملة جمع التبرعات للمصاریف التشغیلیة.
تعیین مسؤولات البرامج والعلاقات العامة والتسویق.
إعداد دلیل توثیق المنح والدعم المالي لضمان الشفافیة والاستدامة.
متابعة إجراءات تسجیل وإثبات التبرعات والوقف وفق اللوائح.
رفع المحاضر والخطة التشغیلیة عبر موقع الجمعیة والجھات المختصة.
اعتماد القوائم المالیة والموازنة التقدیریة والخطة التشغیلیة.
مراجعة واعتماد اللوائح والسیاسات الداخلیة للجمعیة.
دراسة احتیاجات الجمعیة التشغیلیة والوظیفیة وإسناد المھام.
تنظیم أعمال الجمعیة العمومیة والانتخابات واعتماد اللجنة المختصة.
تعزیز الاستدامة المالیة، واستقطاب الداعمین، وتفعیل الشراكات.



صدر قرار من المركز الوطني للقطاع غیر الربحي رقم
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م۲۰۲٥اجتماعات مجلس الإدارة في دورتھ الأولى لعام 
۱۷

م في دورتھ الأولى لمدة سنة من تاریخھ٤/٤/۲۰۲٤ھـ الموافق ۱٤٤٥/ ۹/ ۲٥باعتماد تشكیل مجلس الإدارة بتاریخ  PTEB01130 :          

رقم م
رئیس المجلستاریخ الاجتماعالاجتماع 

رؤى محجوب . د
نائب الرئیس 

ماریھ الجھني . أ
عضو مجلس 

آمنة فلاتة . أ
عضو مجلس 

نورة التركي . أ
عضو مجلس 

ور صباح البكري . أ
ض

ح

اب
غی

۱۲۸
ھـ۱٤٤٦/ ۷/ ۱٥
م۲۰۲٥/ ۱/ ۱٥

٥۰

۲۲۹
ھـ۱٤٤٦/ ۹/ ۲٤
م۲۰۲٥/ ۳/ ۲٤

٥۰

۳۳۰
ھـ۱٤٤٦/ ۱۰/ ۲٤

م۲۰۲٥/ ٤/ ۲۲
٥۰

٤۳۱
ھـ۱٤٤٦/ ۱۲/ ۲۹

م۲۰۲٥/ ٦/ ۲٥
٥۰

٥۳۲
ھـ۱٤٤۷/ ۱/ ۱

م۲۰۲٥/ ٦/ ۲٦
٥۰

٦۳۳
ھـ۱٤٤۷/ ۱/ ۲

م۲۰۲٥/ ٦/ 
٥۰

۷۳٤
ھـ۱٤٤۷/ ۱/ ۳

م۲۰۲٥/ ٦/ ۲۸
٥۰

۸۳٥
ھـ۱٤٤۷/ ۱/ ٤

م۲۰۲٥/ ٦/ ۲۹
٥۰

۹۳٦
ھـ۱٤٤۷/ ۲/ ٥

م۲۰۲٥/ ۷/ ۳۰
٥۰

۱۰۳۷
ھـ۱٤٤۷/ ۲/ ۱۱
م۲۰۲٥/ ۸/ ٥

٥۰

۱۱۳۸
ھـ۱٤٤۷/ ٤/ ٦

م۲۰۲٥/ ۹/ ۲۸
٥۰

۱۲۳۹
ھـ۱٤٤۷/ ٦/ ۱۷
م۲۰۲٥/ ۱۲/ ۸

٥۰

ھـ۱٤٤۷/ ۷/ ۱۳٤۰۸
٥۰م۲۰۲٥/ ۱۲/ ۲۸

۱۰۰%۱۰۰%۱۰۰%۱۰۰%۱۰۰%
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۱۸

البأعمالمرتبطةوالتنظیمیةوالإداریةالمالیةالموضوعاتمناقشةخلالھاجرىعادیة،وغیرعادیةاجتماعاتشملتاجتماعاتثلاثم۲۰۲٥عامخلالعُقدت

.الجمعیة

:العادیةالعمومیةالجمعیةاجتماعات:أولاً 
خلالتموقد.بالإنابة)۰(وعضوةأصالةعضوة)۱۲(بحضورم،۲۲/٤/۲۰۲٥الموافقھـ،۲٤/۱۰/۱٤٤٦بتاریخالأولالعاديالاجتماععُقد

التقدیریةالموازنةمشروعوإقرارواعتمادھا،المالیةللقوائمالحساباتمراجعتقریرودراسةم،۲۰۲٤المنتھیةالمالیةللسنةالجمعیةإنجازاتمناقشةالاجتماع

بینآلفوالتالتعارفوتعزیز،”الأبیضخالد“القانونيالمحاسبمكتبعقداعتمادإلىإضافةالمقترحة،التشغیلیةالخطةومناقشةم،۲۰۲٥المالیةللسنة

.الجمعیةعضوات

الانتخاباتلجنةاعتمادخلالھوتمإنابات،دونأصالةعضوة۲۱بحضورم،۲٤/۸/۲۰۲٥الموافقھـ،۱/۳/۱٤٤۷بتاریخآخرعادياجتماععُقدكما

.%۱۰۰بنسبةالعمومیةالجمعیةأعضاءجمیعقبلمن

:العادیةغیرالعمومیةالجمعیةاجتماع:ثانیاً
خُصصوقد.إناباتدونأصالةعضوة)۲۳(بحضورم،۳/۸/۲۰۲٥الموافقھـ،۹/۲/۱٤٤۷بتاریخالعادیةغیرالعمومیةالجمعیةاجتماعقدعُ 

ابعةالسالمادةتعدیلعلىالتصویتجانبإلىسنوات،أربعإلىالإدارةمجلسدورةتمدیدواعتمادللجمعیة،الأساسیةاللائحةتعدیللمناقشةالاجتماع

.الإدارةبمجلسالمتعلقالرابعالفصلضمنالأساسیة،اللائحةمنوالعشرینالتاسعةوالمادةوالعشرین
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م۲۰۲٥اجتماعات الجمعیة العمومیة لعام 

۱۹

رقم 
الحضور نوع الاجتماع تاریخ الاجتماعالاجتماع 

١
هـ١٤٤٦/ ١٢/ ٢٩

م٢٠٢٥/ ٦/ ٢٥
٢٢عضو بالأصالة وعضو واحد بالنيابة من أصل ١٢ا�حضور عادي

٢
هـ١٤٤٧/ ٧/ ١

م٢٠٢٥/ ١٢/ ٢١
 أصالة ) ٢٣(ا�حضور غ�� عادي

ً
) ٣٩( إنابة من أصل ) ٠( عضوا

٣

هـ١٤٤٧/ ٣/ ٣

 أصالة وعدد ) ٢١(ا�حضور عاديم٢٠٢٥/ ٨/ ٢٦
ً
٤٥من أصل ) ٠(عضوا



لجان الجمعیة 
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۲۰

لجنة المراجعة الداخلیة 

م على متابعة سلامة الإجراءات الإداریة والمالیة، والتحقق ۲۰۲٥حرصت لجنة المراجعة الداخلیة بجمعیة غرس القیم التعلیمیة خلال عام 

تندات وقد عقدت اللجنة اجتماعاتھا الدوریة لمراجعة أعمال الجمعیة والتأكد من انتظام المس. من الالتزام باللوائح والسیاسات المعتمدة

رف، وناقشت اللجنة عددًا من الموضوعات المرتبطة بالرقابة الداخلیة، والالتزام المالي، وسلامة الص. والسجلات والإجراءات الداخلیة

. دات المالیةكما راجعت اللجنة الإجراءات المتبعة في حفظ الوثائق، واعتماد المصروفات، ومتابعة العھد والمستن. ومتابعة تطبیق الأنظمة

داریة بما كما أكدت أھمیة توثیق العملیات المالیة والإ. وتابعت اللجنة مدى التزام الإدارات المختصة بالسیاسات المعتمدة من مجلس الإدارة

وخلصت اللجنة إلى أن الأعمال والإجراءات تمت بصورة منظمة ومتوافقة مع متطلبات العمل . یضمن الشفافیة وسھولة المراجعة

د ھذه وتؤك. وقد أوصت اللجنة بالاستمرار في تطویر أدوات المتابعة الداخلیة، وتعزیز التوثیق، ورفع كفاءة الإجراءات. المؤسسي

لجمعیة ویمثل عمل اللجنة رافدًا مھمًا لاستقرار ا. الاجتماعات دور اللجنة في دعم الحوكمة والرقابة وتحسین جودة الأداء داخل الجمعیة

.وتعزیز موثوقیة أعمالھا أمام الجھات ذات العلاقة



لجان الجمعیة 
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:م۲۰۲٥أھم محاور لجنة المراجعة الداخلیة لعام 
مراجعة الالتزام باللوائح والسیاسات الداخلیة المعتمدة.

متابعة سلامة الإجراءات المالیة والإداریة.

التحقق من انتظام المستندات والسجلات المالیة.

مراجعة آلیات الصرف والاعتماد وفق الصلاحیات.

متابعة العھد والمصروفات التشغیلیة.

التأكد من حفظ الوثائق ومحاضر الاجتماعات.

مراجعة إجراءات التبرعات والإیرادات والتوثیق المالي.

متابعة تطبیق قرارات مجلس الإدارة ذات العلاقة.

رصد فرص التحسین في الإجراءات الداخلیة.

رفع التوصیات التي تسھم في تعزیز الحوكمة والشفافیة.

�جنة المراجعة الداخلية 

الرئیسةصباح سامي عبد الرحمن البكري

عضوآمنة إدریس عیسى فلاتة

عضونورة محمد منصور التركي
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م۲۰۲٥اجتماعات لجنة المراجعة لعام 

رئیس اللجنةتاریخ الاجتماعرقم الاجتماع م
صباح البكري. أ

عضو اللجنة
نورة التركي . أ

عضو  اللجنة 
ور آمنة فلاتة . أ

ض
ح

اب
غی

۳۰م٦/۲۰۲٥/ ۲٥: ھـ الموافــــــق۱۲/۱٤٤٦/ ۱۲۸۲۹

۳۰م ۱۲/۲۰۲٥/ ۲۱: ھـ الموافــــــق۷/۱٤٤۷/ ۲۲۹۱

۱۰۰%۱۰۰%۱۰۰%



البرامج المنجزة
م۲۰۲٥خلال عام  ن 

م
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النـ
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۲۳



برامج الجمعیة

المبادرات 
ضیوف المكتبة
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حیاتي أسعد 

۲٤



۲٥ش



۲٦



۲۷



۲۸



۲۹



۳۰



۳۱



۳۲



۳۳



۳٤



۳٥



۳٦



۳۷



۳۸



۳۹



٤۰



٤۱



٤۲ش
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٦٤



ن 
م

ص
النـ

ع 
واق

 ال
لى

إ

م ۲۰۲٥السلامة المالیة 
٦٥

برامج وأنشطة
۸۳ %

إداري عمومي 
۱۰%

الحوكمة
۱٫٦۰%

جمع أموال
۲٫۲۰%
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تقریر المراجع المستقل حول القوائم المالیة 
القوائم المالیة 
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القوائم المالیة 
٦۷

تقریر المراجع المالي حول القوائم المالیة 
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القوائم المالیة
٦۸

�سبة التغ�� ٢٠٢٤٢٠٢٥مقارنة الإيرادات والمصروفات 

ــرادات ـ ـ ـ ـ %٢٦٨٬١٦٣١٬٠٤٨٬٤٠١٢٩١٫٠الإيـ

ــروفات  ـ المصـ
١٩٥٬٥٠٦٩٠٧٬٦٤١٣٦٤٫٣%
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م۲۰۲٥الموازنة التقدیریة لعام 

ـرادات ـ ـ ـ ـ ـ ـ المصــــروفات الإي

المبلغالبيــانالمبلغالبيــان

٥٥٬٠٠٠مصروفات العمومية والإدار�ة ٢٠٬٢٣٤الرصيد أول مرة

٥٠٠٬٠٠٠مصروفات ال��امج والأ�شطة٢٦٬٠٠٠اش��ا�ات العضو�ة

١٠٬٠٠٠شراء أصول ثابتة٤٧٬٨٢٥٬٠٠الت��ع العام 

١٬٠٠٠مصار�ف ا�حوكمة ٣٩٧٬٩٤١إيرادات وت��عات الأ�شطة

٢٦٬٠٠٠مصار�ف جمع الأموال ١٠٠٬٠٠٠دعم الوزارة 

٥٩٢٬٠٠٠اجما�� المصروفات ٥٩٢٠٠٠إجما�� الإيرادات 
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إحصاءات الموارد المالیة 
۷۰

٣٣٠+عدد طلبات الدعم المرفوعة

١٥٠+عدد ا�جهات ال�ي تمت المتا�عة معها

١٥+ عدد التقار�ر 

٦عدد طلبات الدعم ال�ي تم قبولها
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إحصائیات التطوع

عالعائد الاقتصادي من التطوإجمالي المتطوعات 

عدد الفرص التطوعیة عدد الساعات التطوعیة 

۱۰٤

٥۲۷

٦۰۱۰۰

۱٥

۷۱



۱۰۰%

٩٨٫٧.%
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احصائیات الرضا 
۷۲

رضا عضوات الجمعیة العمومیة 

رضا عضوات مجلس الإدارة 

رضا المستفیدات 

رضا الموظفات 

رضا المعلمات 

٩٨٫٧%

٩١٫٤٪%

٩٩٬٨%

٩٥٬٢%

١٠٠٪%
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ء النجاحشــركـــا
۷۳
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إنجازات وفعالیات

الشراكة مع أنا المدينة

٢٠٠بناء قاعة تدر�بية تكفي ل

مستفيدة

ال تجه�� معرض أنوار الس��ة لاستقب

طالبات المدارس 

۷٤

ترميم مب�ى ا�جمعية 
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إنجازات وفعالیات 

إصدار كتيب 

ال��بية ع�� القيم 

: ورشة تأهيلية حضور�ة �عنوان

”طفلك مشروعك الناجح“

فيدات تجه�� مق�ى لاستقبال المست

والزائرات

استقبال  وفد وزارة التعليم

۷٥
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إنجازات وفعالیات 

استضافة نخبة تر�و�ة من الر�اض

احل وجدة لمناقشة بناء القيم ع�� المر

العمر�ة

تعضوامعايدة مع احتفال 

العمومية والموظفات ا�جمعية 

يئية استضافة مبادرة التوعية الب

۷٦

ورشة غسل الأموال ومحار�ة الإرهاب 

للموظفات ومجلس الإدارة 
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الخاتمة
۷۷

ك و�� ختام هذا التقر�ر السنوي، �ستحضر �عظيم الشكر وا�حمد � ع�� ما تحقق خلال هذا العام من إنجازات و�رامج ومبادرات، وما �ان لذل

، ثم ثمرة ا�جهود المت�املة ال�ي. من أثر �� خدمة رسالة ا�جمعية وتحقيق أهدافها التعليمية والقيمية
ً

بذلها لقد �ان هذا العطاء ثمرة توفيق الله أولا

ا ومتا�عة
ً

ا وتنفيذ
ً
.�ل من أسهم �� مس��ة ا�جمعية، دعمًا وتخطيط

افية، و��� عضوا ت وتتقدم جمعية غرس القيم التعليمية بخالص الشكر والتقدير إ�� جميع الشر�اء والداعم�ن وا�جهات المانحة وا�جهات الإشر

ات، فيدا�جمعية العمومية ومجلس الإدارة وال�جان العاملة وفر�ق العمل والمتطوعات، كما تثمن �عاون المدارس وا�جهات ا�جتمعية والأسر والمست

.الذين �ان لهم دور فاعل �� نجاح برامج ا�جمعية واستمرار أثرها

ل هذا العام محطة مهمة �� مس��ة ا�جمعية، عززت من خلالها حضورها المؤس��ي، ووسّعت أثرها �� غرس القيم و�ناء الو��، مستلهمة 
ّ
لقد ش�

.رسال��ا من هدي الكتاب والسنة، ومؤمنة بأن الاستثمار �� القيم هو استثمار �� الإ�سان والمستقبل

دّم خالصًا لوجهھ الكر�م، وأن يوفق ا�جمعية �� أعوامها القادمة إ�� مز�د من ا
ُ
�، اء النو�لعطو�سأل الله �عا�� أن يبارك �� ا�جهود، وأن يجعل ما ق

 للمجتمع، و�سهامًا �� بناء جيل را�خ القيم، مع�� بدينھ وهو�تھ، نافع لوطنھ وأمتھ
ً
.والأثر المستدام، والشرا�ات المثمرة، خدمة



ش

نسعد بتواصلكم معنا
SA SA8980000463608018041046

garsalqyam 

info@garsalqyam.org.sa 
۰٥٤۳٦۷۱۲۳۳

۷۸
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