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:  المنطلقات

.2030مستهدفات ومضامين رؤية المملكة 

.الاستدامة والتطوير المستمر

.الشمولية والتكامل

ـــــ   ــــــل م ــــــات وورـ عمـــــــــــــــ اجتمــــــــــــاعـــــــ

.أصحــاب المصلحة
.المشاركة المجتمعية والشفافية.الابتكار والإبداع

.غرس القيم كأداة للتغيير الاجتماعي

.الكتاب والسنة نواة لغرس القيم

.التركيز على النتائج والأثر
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امج العلمية بالجمعية عدد البر

:إحصائيات

13

  10قيمية  

3تدريبية 
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ن بالقيم : إحصائيات الجمعيات  المهتمي 

ما لم يتم تنفيذهالموقعالإيميلالاتصال المنطقة الجمعية الرمز

توتر5504211500info@akhlaquna.comجمعية أخلاقنا لتعزيز القيم  

الموقع 0554552018info@makarem.org.saجمعية مكارم الأخلاق 

الموقع0598781110info@abrar.org( أبرار)جمعية بر الوالدين 

الموقع0504892408info@Qyamalhuda.Comجمعية قيم الهدى

الموقع0535350028info@daralqiam.comجمعية دار القيم الأسرية 

الموقع0507066766info@qeyamuna.org.saجمعية قيمنا لتنمية المجتمع 

جمعية تعزيز القيم الاجتماعية 

(قيم)
0559106506jtqeiam@gmail.comالموقع

الرياض

الرياض

الرياض

جدة

الطائف

المدينة

المدينة

جمعيات متخصصة في القيم  7يوجد بالمملكة 
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ن بالقيم : إحصائيات المهتمي 
المشاري    ع   

ما لم يتم تنفيذهالموقعالإيميلالاتصال المنطقة المشاري    ع الرمز

توتر0509687544honouringallah@gmail.comمشروع تعظيم الله عز وجل 

الموقع تويتر0506602821مشروع تعظيم البلد الحرام

الموقع0537235668Salaatona.hyat@gmail.com(صلاتنا حياة) تعظيم قدر الصلاة 

الموقعtazeem.ai@gmail.comمشروع تعظيم القرآن الكريم

الموقع0549539971Salati.ma1@gmail.com(صلاتنا حياة) تعظيم قدر الصلاة 

الموقع0552509509وقف تعظيم الوحيين

وقف الاتقان لتعظيم القرآن 

(نصرة) والسنة 
0535444411info@waqfaletgan.comالموقع

الرياض

مكة

مكة

جدة

المدينة

المدينة

المدينة

الموقع0559850986info@allahnames.netالمدينةمشروع الأسماء الحسنى

w.t.alwahyain@gmail.com
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:إحصائيات
الجمعيات المتخصصة بالقيم 

ما لم يتم تنفيذهالموقعالإيميلالاتصال المنطقة الجمعية الرمز

0561425205جدةبيت الخبر قيم 

الموق   تويترتويترالرياضمسك القيم 

0112469736الرياضالخبير المحترف في القيم 

الموقعتويترالرياضديوانية مناهل القيم 

الموقع0550610011الرياضشركة تكوين القيم 

الموقعتويتر0505523854مكة شركة بناء القيم 

الموقع--مكةقيم النبوة 

giams.kau@gmail.com

valuesexpert@makarem.org.sa

manahilvalues@gmail.com  

info@tc.com.sa

الموق 

الموق 
 

https://misk.org.sa/
mailto:manahilvalues@gmail.com
https://web.qiam.info/About
https://valuesexpert.makarem.org.sa/
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:إحصائيات
منصات ومواقع مهتمة بالقيم 

ن بيت القيمالاتصال قيم النبوة منصة قيم الرمز ما لم يتم تنفيذهمنصة معي 

مكارممشروع سلام قيمي هويتي
تطبيق تعزيز القيم 

النبوية 

مركز التطبيقات 

القيمية
مركز التطبيقات 

القيمية

  التلجرامقنوات القيم عبر 

ن القناة  قناة القيم النبوية  القناة قناة جمعيات القيم الرمز منصة معي 
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عدد الطلاب والطالبات  

4.390.441

الطلاب 

2.716680

الطالبات 

  المملكة العربية السعودية خلال   إجمال  :  إحصائيات 
ن
م2024عدد الطالبات والطلاب بالتعليم العام  ف

7.107.121
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:إحصائيات

   
الابتدائ 

2.106.543

طلاب 

1.162.166

طالبات 

م 2024عدد الطلاب والطالبات بالتعليم العام خلال   إجمال  : إحصائيات

المتوسط 

1571957

طلاب 

808802

طالبات 

الثانوي 

711941

طلاب 

745712

طالبات 

3.268.7092.380.7591.457.653
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  الجمعية : إحصائيات
ن
الكادر الحال  ف

الك                    ادر الإداري

9
الك                    ادر التعليم  

30
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الملخص التنفيذي
لجمعية غرس القيم التعليمية  

  

  الرؤية

م أن نصبح جمعية رائدة في غرس القي

ات وتحويلها من مجرد كلمات إلى تطبيق

.فعاّلة في المجتم  التعليمي

  قيـــــمــــنــــا

التعاون

النزاهة 

  ةالاحترافي

التميز

الإحسان

المسؤولية

الاعتزاز

  الهدف



يتعزيز القيم والانتماء الوطن

كرةتوفير برامج تعليمية مبت

ميةالتعاون م  المؤسسات التعلي

التوعية والتثقيف

الشراكات والتعاون

ةالتقييم والمتابع
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الرسالةالبدايةالنظام و الجهة المشرفة

 ظاملن تابعة التعليمية القيم غرس جمعية

 ومسجلة الأهلية، والمؤسسات الجمعيات

 بالمملكة التعليم وزارة إشراف تحت

 مةوأنظ للوائح وفقا   السعودية، العربية

 يةالجمع وتهدف والتعليمي، التنموي العمل

 في ةوالتعليمي التربوية القيم تعزيز إلى

 ومبادراتها برامجها خلال من المجتم 

 يحمل واع   جيل بناء في يسهم بما النوعية،

.والتربوية الأخلاقية القيم

 برامج خلال من القيم بأهمية الوعي تنمية

  ءالنش تستهدف مبتكرة، ومبادرات تفاعلية

 .التعليمية المؤسسات مع بالتعاون وذلك

 سجلةم أهلية جمعية هي التعليمية القيم غرس جمعية

 في حيالرب غير القطاع لتنمية الوطني؛ المركز في

:بتاريخ 1000585900 :برقم جدة، محافظة

.هـ 1445 / 9 / 25 

 لمتوسطةوا الابتدائية المرحلة في القيم لغرس نسعى

.ينوالمرب المعلمين نفوس في وإحيائها والثانوية

 ادمو كإنتاج المتنوعة والوسائل البرامج خلال من

 ضمعار وإقامة توعية، حملات وتنظيم تثقيفية،

.وغيرها القيم حول وملتقيات

الملخص التنفيذي
لجمعية غرس القيم التعليمية  
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الفئة المستهدفة

البداية
المؤشرات

الملخص التنفيذي

لجمعية غرس القيم التعليمية 

المرحلاااااااة طالباااااااات

سااا  الابتدائياااة والمتو

والثانـــــــــــــوي 

:2024عام

5:البرامجعدد

33:والمشاريعالأنشطةعدد

2254:المستفيدينعدد

23:المتطوعينعدد

6:التطوعيةالفرصعدد

2:المانحةالجهاتعدد



15

  
دراسة الوضع الراهن والتحليل البيئ 

م التركيزززز التخ  زززي علزززى القزززي -1

.الأخلاقية

.شراكات مع مدارس رائدة - 2

.فريق عمل قيمي ذو خبرة - 3

.يةالتنوع في الأساليب التعليم - 4

.الدعم التقني والإداري القوي - 5

الفرصالتهديداتالضعفالقوة

الحاجزززة  لزززى تازززوير قاعزززدة بيا زززات  -1

.متكاملة

. قص الموارد المالية المستدامة - 2

.تحديات في قياس الأثر القيمي - 3

ق ضزززعي فزززي اسزززتراتيجيات التسزززوي - 4

.والترويج

.ةضعي الموارد البشرية المتخ   - 5

ازديززاد عززدد الجمعيززات العاملززة فززي -1

.المجال قد يحد من الدعم والتمويل

ي تأثر الدعم المالي الخارجي قد يؤد. 2

. لى توقي بعض البرامج

.تأثير أولويات الجهات الما حة. 3

التغيززززرات فززززي أولويززززات المززززدارس  -4

.الشريكة

.ضعي التفاعل المجتمعي -5

.2030التوافق مع أهداف رؤية . 1

 توسع المزدارس الحكوميزة والأهليزة. 2

.والعالمية

.التاور التكنولوجي -3

 تميززز الجهززات التززي تززم عقززد شززراكات.4

.معها

وجززود اززناديق وجهززات داعمززة تهززدف 

. لى تعزيز القيم



بعض المؤشرات أهداف البر امج اسم البر امج

مراس 

التعّريي عن القيم وأسسها  -

ومحتواها وم ادرها وأثرها في 
.المجتمع

التمكن من استقاء المعلومات  -2
.عن القيم من الم ادر العلمية

شر اختيار الوسائل الفاعلة في   - 3
.القيم

ة المقار ة بين المراحل المختلف -4
.لغرس القيم

.اليةتابيق مهارات التوّاال بفع-5

ممارسة مهارات الإقناع في  -6
.المواقي المختلفة

ادرة الوعي بأهميةّ التاّوّع والمب-7
.لغرس القيم و شرها في المجتمع

ها معرفة معنى القيم وأهميتها وأثر -
%90بنسبة 

ة التمّكن من تقديم قيمة بنسب -ا
90%

التمّكن من مهارات التوّاال  -
% 80والاقناع بنسبة 

التمكن من استخراج القيم من  -
% 85م ادرها  

غرس القيم

 دراك أهمية القيم ودورها في -1
.  النجّاح

جمع المعلومات عن القيمة من . 2
.الم ادر العلميةّ الموثوقة

تقدّم  التمّييز بين الم ادر التي -3
. القيم

ب استنتاج السّلبيات والعواق -4
. الناّتجة عن غياب القيم

دي تاوير مهارات التفّكير النّق-5

قيم والتحّليلي للتفّريق بين ال
.الأخلاقية وضدّها

.تابيق القيم وممارستها -6

 دراك أهميةّ القيم لتحسين جودة -

%90الحياة بنسبة 

ة القدرة على تحديد القيم الأايلّ-

%90بنسبة 

ابط اتخّاذ القيم معايير للقرارات وض- 

%80للسّلوك بنسبة 

ة التحّدث عن القيم وأهميتها بنسب-

70%

بعض المؤشرات أهداف البر امج اسم البر امج

 ادي القيم للقراءة 

. تقان مهارات القراءة -

.الاهتمام بالقراءة لت بح عادة -2

 دراك أهميةّ استغلال أوقات  -3

.الفراغ في القراءة

  ثراء المخزون اللّغوي من خلال -4

.القراءة

تابيق مهارات القراءة بنسبة  -

80%

الإقبال على قراءة كتب بنسبة - 

70%

زيادة الوعي بأهميةّ القراءة  - 

%95بنسبة

يسر تابيق خاوات اختيار الكتاب ب - 

%80بنسبة  

تنمية الشخ ية

.تعريي الشّخ يةّ-1

يةّ تحديد سمات الشّخ يةّ القيم-2

.الناّجحة

تعداد عوامل بناء الشّخ يةّ  -3

.الإيجابيةّ المؤثرّة في بيئتها

بي في تابيق مهارات التفّكير الإيجا -4

.مواجهة التحّديات

ت اقتراح حلول لتحسين  دارة الوق -5

.وترتيب الأولوياّت

القدرة على معرفة  قاط القوة  -6

.والضعي والعمل على تحسينها 

 القدرة على التعبير عن أفكارهم – 7

.ومشاعرهم بوضوح واحترام 

ة تعلم الاستماع الفعال والاستجاب -8

بشكل مناسب للآخرين  

حة معرفة سمات الشّخ يةّ الناّج -

%90بنسبة 

 القدرة على تاوير مهاراته وقدراته -

%70الشّخ يةّ بنسبة 

بة تحقيق التوّازن الشّخ ي بنس -

80%

ة تاوير المهارات الاجتماعية بنسب -

70%

21مهارات القرن 

.توضيح أهميةّ العمل وغاياته -1

.يةّتمييز قيم سوق العمل الأساس-2

تابيق القيم في المعاملات  -3

.اليوميةّ

سبة  دراك المفهوم الّ حيح للعمل بن-

95%

 التمّييز بين قيم سوق العمل-2

الّ حيحة والمفاهيم المغلوطة 

%90وت حيحها بنسبة 

 شر وتابيق قيم سوق العمل -3

%70بنسبة 

016

امج الجم عية التقييم الحال  لبر
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عدد المتطوعات  عدد المنفذات  عدد المستفيدات الرمز
الأركان الأركان الإيميلالورش

173248

290813

20877

3051

500512

650258

(سكون نفس ) 1تنمية الشخصية 

(لغة المشاعر) نادي القيم للقراءة 

(إعادة تشغيل)2تنمية الشخصية

(فن الكلام ) 2نادي القيم للقراءة 

ملتقى التطوع

 7برنامج غرس القيم 

( ملتقى لغتي هويتي)

96

6

6

10

للكبار 15  

للصغار 8

 4برنامج التنمية الشخصية

(ملتقى معارج الجمال)

8-

3

-

10

10

امج الجمعية  هـ 1446التقييم الحال  لبر

103425 8
للكبار 8

للصغار 6
6

المعرض / الأمسيات

أقيم المعرض

-

-

-

-

-

-
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عدد المتطوعات  عدد المنفذات  عدد المستفيدات الرمز
الأركان الأركان الإيميلالورش

224142

291-

148712

1312217

9010-

116642-

(حبور) 9برنامج غرس القيم

(صناع الفكر) 1مراس

10برنامج غرس القيم

(معسكر أمواج)

11برنامج غرس القيم

(معسكر أفق)

3القراءة برنامج نادي 

(ضيوف المكتبة)

12برنامج غرس القيم 

(ملتقى الحج قيم وآداب)

مجموع الورش والأركان 14

مجموع الأركان والورش 8

8

7

8

المجموع 

--

9

-

10

امج الجمعية  هـ 1446التقييم الحال  لبر

46731958812176

الأمسيات / المعرض

أمسيات 3

-

-

-

3
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نامجالرمز الأركان الورشالإيميلعدد المتطوعاتعدد المنفذاتعدد المستفيدات  اسم البر

6-1غرس القيم 

الاعتزاز باللغة )

( العربية

2666

1016

826

3076

1796

4126

الابتدائية

156

متوسطة
الصالحية 

مدارس

القلم

المتوسطة

الخمسون

الثانوية

109

الثانوية 

78

-6

13

-

-

1

196

6

6

6

6

اسم المدرسة 

  المدارس
ن
  طبقت ف

امج الجمعية الئ  هـ 1446 التقييم الحال  لبر
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نامجالرمز الأركان الإيميلعدد المنفذاتعدد المستفيدات  اسم البر

-195357 3352المجموع

  المدارس
ن
  طبقت ف

امج الجمعية الئ  هـ 1446 التقييم الحال  لبر

نامجالرمز الأركان الورشالإيميلعدد المتطوعاتعدد المنفذاتعدد المستفيدات  اسم البر

3تنمية الشخصية 

(سكون نفس)
2308

8غرس القيم 

(ركن بقيمي أسمو)
1853

5تنمية الشخصية 

(ورقات)
19110

68ثانوية 

مدارس الذكر

 73متوسطة

-9

-

-1

6

اسم المدرسة 
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  المدارس
ن
  طبقت ف

امج الجمعية الئ       التقييم الحال  لبر

  
 
الابتدائ المتوسط الثانوي المعارض  الملتقيات

3

2

1

0

4

3

8

7

6

1
86

2 2

3

س 
ر
دا
لم

 ا
دد

ع

المدارس والفعاليات



غير متوفرمتوفر متوفر بشكل جزئي

السياسات والإجراءات 

الأدوار والمسؤوليات

اجتماعات مجلس الإدارة 

تشكيل مجلس الإدارة وتدريبه 

الأنشطة القانونية 

آلية تطوير 

المبادئ الإرشادية 

الأهداف الإستراتيجية 

توائم الأهداف م  البرامج 

تنفيذ الإستراتيجية 

السياسات والإجراءات 

التخطيط 

التقارير

إدارة المخاطر

الالتزام 

الحوكمة

الأداء المؤسسي 

  الاستراتيجية

عمليات الموارد البشرية 

التوظيف والاحتفاظ بالموظفين 

إدارة الأداء 

الرواتب 

التدريب والتطوير 

ثقافة المنظمة 

السلامة 

الموارد البشرية 

 التقييم الحال  للجمعية على مختلف المستويات

022



 التقييم الحال  للجمعية على مختلف المستويات

غير متوفرمتوفر يمتوفر بشكل جزئ

الهوية 

القدرات 

التخطيط والميزانية 

الداخلي 

المواق  

التخطيط

المتابعة 

التقييم

تحسين الأداء

الأجهزة 

البرامج والأنظمة 

الدعم الفني 

م المتابعة والتقيي

تقنية المعلومات   التواصل

البنية التحتية 

الصيانة

الهاتف

خدمات النظافة 

المواصلات 

المتابعة 

التخطيط  

المصاريف 

المالية 

عم البنية التحتية وخدمات الدعم  الد

القدرات

الأمن ونظام حفظ البيانات 

الحسابات 

القدرات 

الدعم المالي

البيانات والتقارير 

مار تنمية الموارد المالية والاستث
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خلفية القطاع



مؤسسة الملك خالد - 2023أفاق القطاع غير الربحي : المصادر

ا ف ا كبير  ي شهد القطاع غير الربحي في المملكة نمو 

حية فقد ارتف  عدد المنظمات غير الرب. السنوات الأخيرة

مما يجعله في مقدمة % 424المسجلة في المملكة بنسبة 

الجمعيات التابعة لوزارة  وتصل عدد. االقطاعات نمو  

جمعية  437الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية إلى 

.٪  من نسبة الجمعيات20بجهة مكة المكرمة و هي تمثل 
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توزي  المنظمات غير الربحية



مؤسسة الملك خالد - 2023أفاق القطاع غير الربحي : المصادر

دي يلامس القطاع غير الربحي ملايين الناس من المجتم  السعو

بة أقوى إذ تشير التركيبة العمالية إلى مشاركة المرأة بنس. كل يوم

.من القطاع الخاص في معدلات التوطين

مليار  ٥.7ارتف  إجمالي النفقات للمنظمات غير الربحية من 

  م2021مليار ريال عام  38إلى ما يقارب  2018ريال عام 
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المال الناس 
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دراسة السوق



الم الاتجاهات العالمية لقضايا الفتيات في جمي  أنحاء الع

عامًا، مع التركيز على  18تهدف هذه الدراسة  لى تحليل الاتجاهات العالمية المتعلقة بالفتيات  لى 

.ذا العمرغرس القيم الأخلاقية والاجتماعية، وتحديد القضايا والتحديات التي تواجه الفتيات في ه
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 تشير التقارير العالمية إلى أن

ية العنف ضد الفتيات لا يزال قض

وهذا يسلط الضوء على ، ملحة

اية الحاجة الماسة لتفعيل برامج حم

.وتوعية شاملة في مختلف الدول

يات يعُتبر تعليم الفتيات من أهم الأولو

وتشير الدراسات إلى أن . العالمية 

جيد  الفتيات اللاتي يحصلن على تعليم

 يكنّ أكثر قدرة على تحسين ظروفهن

وم  ذلك لا . الاقتصادية والاجتماعية

تزال هناك تحديات في بعض المناطق، 

بسبب  حيث تحُرم الفتيات من حق التعليم

.   العوامل الثقافية أو الاقتصادية

 يةالنفس الصحة بأهمية العالمي الوعي يزايد

  التي ةالمتعدد التحديات ظل في خاصة للفتيات

 والتهميـ العنف يؤدي أن يمكن ، يواجهنها

 الأمد طويلة سلبية نفسية آثار إلى الاجتماعي

 لنفسيا الدعم برامج تعُتبر لذلك ،الفتيات على

 ةمتوازن تنمية لضمان ضرورية والاجتماعي

 ىعل وقادرة قوية شخصيات بناء في تسهم

.التحديات مواجهة

بحت م  الانتشار الواسـ  للتكنولوجيـا، أصـ

ثـل الفتيات أكثر عرضة للمخـاطر الرقميـة م

ــــــر  ــــــي والاســــــتغلال عب ــــــر الإلكترون التنم

ـــت بة تشـــير التقـــارير إلـــى أن نســـ. الإنترن

ات أو كبيــرة مــن الفتيــات يتعرضــن لمضــايق

 هـــــذا.الرقميــــةتهديــــدات عبــــر المنصــــات 

ب يســــتدعي تنفيــــذ بــــرامج توعيــــة وتــــدري

يـز لضمان الاستخدام الآمـن لننترنـت وتعز

.مهارات السلامة الرقمية

تيات يرُكز المجتم  الدولي على تمكين الف

هن اقتصادي ا واجتماعي ا من خلال تزويد

، يمكن .بالمهارات القيادية والمهنية

تحقيق مشاركة أكثر فعالية لهن في 

.المجتم  والاقتصاد

  

مواجهة التحديات الرقميةةالصحة النفسية والاجتماعيتعزيز تعليم الفتياتمكافحة العنف ضد الفتيات
التمكين الاقتصادي والاجتماعي

دراسة السوق



دراسة السوق

(رسم بياني)توزي  السكان حسب الفئة العمرية في السعودية  إحصاءات الهيئة العامة لنحصاء: المصادر

توزيع العمري ال

اتمليون أغلبهم سعودي 2 لى أكثر من  سنة 18و  10ما بين سن  الإ اثيبلغ عدد 
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(إناث) الفئة العمرية 

10-12  

13-15  

16-18  

نسبة استخدام الأجهزة الرقمية بين الأطفال والمراهقين 

دراسة السوق

هاتف ذكي جهاز لوحي تلفاز الحاسوب المحمول وحدة تحكم الألعاب

أو المكتبي 

ت 
عا

سا
 ال

دد
ع

نوع الجهاز 
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الحافز  مناهج و م ادر التعلم

الجمع بين التعلم و الترفيهالمناهج الرقمية و التعلم الإلكترو ي

التعلم من خلال العملالتعلم القائم على المشاريع

الجمع بين المتعة و اكتساب المعرفةالتعلم من خلال اللعب

طريقة محببة للأطفالالتعلم من خلال الق ص و السرد

تشجيع العمل الجماعيالتعلم التعاو ي

التشجيع على الاستكشاف و التجربةالتعلم القائم على الاستكشاف

تعزيز الإبداعالتعلم من خلال الفنون

خلاصة

مناهج و مصادر التعلم الأكثر استعمالا في العالم

أكثرها  لأكن. كل هذه الاتجاهات قد تختلي بين الثقافات و المناطق المختلفة

.فعالية هي التي تجمع بين مختلي هذه الارق بشكل متوازن و متكامل
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السعودية مناهج و مصادر التعلم الأكثر استعمالا في 
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التعليم التقليدي 

مناهج ومصادر التعلم

الأثرالمناهج الوطنية المعتمدة من وزارة التعليم 

التعلم القائم على المشاريع

التعليم الرقمي ومنصات التعلم 

الإلكتروني

ية التعليم القائم على الأنشطة الإبداع

التطبيق  الوصف  الحافز 

التعلم التعاوني

التعليم القائم على الألعاب

التعليم المختلط 

.جوائز للمشاريع المتميزة على مستوى المدرسة أو المناقة-

(.المشاركة في مسابقات وطنية ودولية مثل أولمبياد العلوم

.تازًاتوفير فرص تدريب  ضافية للالاب الذين يظهرون أداءً مم-

يركز على تنفيذ المشاري  العملية بدلا  

.من الحفظ والتلقين

.السنوية التفوق وجوائز التقدير شهادات

.المتفوقات للطالبات المالية المكافآت-

.والمسابقات الصفية الأنشطة في أداء لأفضل جوائز-

لا يزال التعليم التقليدي هو الأساس في 

المدارس الحكومية والخااة

.يطبق في بعض المدارس الحكومية والأهلية 

تمد تع" أولمبياد الإبداع العلمي"المسابقات الوطنية مثل 

.هذا الأسلوب

ر، ازداد الاهتمام بالتعليم الرقمي بشكل كبي

.خاصة بعد جائحة كورونا
 من ات عبر المقدمة للدورات  تمام وشهادات رقمية شارات

 الأ ظمة داخل بسياة مكافآت ."مدرستي" مثل التعليم

.يةالافتراض الشهادات أو التراكمية النقاط مثل التفاعلية،

ة يعتمد على التفاعل من خلال الأ شاة الفني

.والرياضية والتابيقات العملية

شهادات للمشاركة في الفعاليات المدرسية والأ شاة 

 لتمثيل المدرسة في المسابقات المحلية فرص.الثقافية

.والدولية

لأنشطة المدارس الابتدائية والمتوسطة في السعودية تفُعّل ا

قة مساب"مسابقات الإبداع مثل . اللاصفية المعارض العلمية

.والرحلات الميدانية والمعارض المدرسية". موهبة

.  عالةمنح نقاط إضافية في التقييم العام للمشاركة الف

.  ةجوائز جماعية للفرق الفائزة في الأنشطة التعاوني

.وتنظيم حفلات تكريم للفرق المتميزة

عمل يعتمد على تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة ت

مع ا لحل المشاكل وإتمام المشاري 

م على ستخدم في المدارس التي تعتمد على التعليم القائ

مد هذا بعض المواد مثل العلوم التطبيقية تعت. المشاري 

.الأسلوب

. قاط، شارات، وتحديات أسبوعية للفوز بجوائز

يمية وجوائز تحفيزية مثل أدوات تعل. مسابقات افية وجماعية.

.مجا ية أو خ ومات على الدورات

إلى  يستخدم أسلوب تحويل المحتوى التعليمي

ألعاب تعليمية لتحفيز الطلاب

بعض المدارس الخاصة والحكومية بدأت باستخدام 

س يتم تطبيقه في الدرو. الألعاب التعليمية الرقمية

.التفاعلية في اللغة الإنجليزية والرياضيات

ى منح درجات إضافية مقابل إتمام الأنشطة الرقمية إل

فاعلي لتحسين الأداء الت جوائز.التقليديجانب التعليم 

.في المشاري  المدمجة

ترنت، يجم  بين التعليم الحضوري والتعليم عبر الإن

ي ا حيث يمكن للطالبات حضور بعض الدروس افتراض

.وإتمام الأنشطة رقمي ا

بدأ تطبيق التعليم المختلط في بعض المدارس 

 يستخدم في التعليم الجامعي والمدارس. النموذجية

.الخاصة

ة، من أبرز المنصات الرقمية الوطني تعتبر"مدرستي"منصة 

.وتوفر محتوى تفاعلي ا للفصول الافتراضية

.والزوم للتعليم عن بعد التيميزاستخدام أدوات مثل -

".عين التعليمية"منصات خاصة بالتعلم الذاتي مثل -
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تحليل المنافسة 
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الموقع الإلكترونيموقعهااسم الجمعية

جمعية كون
الرياض

https://kawn.org.sa/about

جمعية قيمنا
المدينة المنورة

https://www.qeyamuna.org.sa/about/

جمعية قيم الهدى
https://qyamalhuda.com.saجدة

جمعية عون
الرياض

https://aoun.edu.sa/

جمعية مكارم 

الرياضالأخلاق
https://makarem.org.sa/

جمعية أخلاقنا
الرياض

https://akhlaquna.sa/
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المؤشرات البرامج رسالة الجمعية اسم الجمعية

عدد المبادرات النوعية ، عدد 

روفات نسبة تغطية المص –المستفيدين 

التشغيلية ذاتيا

نسبة تغطية المشاري  عن طريق 

عددالبرامج  -عدد الدورات-المنح

الإثرائية

بقيمك  تألقي  -سفير القيم ،  نعيـ آية 

قيم، أحسن القصص ،حكيها ، ملتقى ال

ب كيان مجتمعي قيمي يعزز القيم القرآنية في حياة الشبا

والأطفال من خلال برامج نوعية ومبتكرة

ا في توعية الفرد والمجتم  بالقيم القرآنية وتطبيقاته•

الحياة اليومية

غرس وتعزيز القيم لدى الشباب والأطفال•

 تمكين الآباء والأمهات من أدوات وأساليب غرس وتعزيز•

القيم

قيم الهدى

 نسبة زيادة المستفيدين من برامج

عدد -نسبة رضا المستفيدين–الجمعية 

المتابعين في وسائل التواصل 

 إقبال-زيادة عدد العضوات-الاجتماعي

المستفيدين على دعم الجمعية

عي قناة قيمنا ، فريق مبادرات التطو:  

ي، ، صناع الأثر، قيم للتمكين الشخص

اة سمو لتأهيل الخبيرات بالقيم، الحي

ن الطيبة ،وصال للترابط الأسري، دي

، القيمة، نفائس القيم، طرافة فنان

أطفال متألقون

نسعى إلى نشر القيم وإحياء معانيها لدى الفرد والأسرة 

والمجتم  عبر برامج تفاعلية وشراكات مجتمعية

نشر القيم وتعزيزها لدى الفرد والمجتم •

ها رف  وعي الأسرة بأهمية القيم وممارستها للقيام بدور•

الفعال في التربية

ام بدورهم تنمية قدرات المعنيين بغرس القيم وتعزيزها للقي•

الفعال في تحويل القيم من التنظير إلى التطبيق

لال وتعزيز ممارستها من خ الحتاجةإثراء القيم لدى الأسر •

دعمهم ماديا ومعنويا وخدميا

ربط القيم بحياة الناس وممارساتهم العامة من خلال •

الشراكات الفاعلة وبأفضل أساليب العمل الاجتماعي 

المتطور لتكون القيم نهج حياة

قيمنا لتنمية  جمعية

المجتم 
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رضا –قياس  رضا المستفيدين 

الموظفين والمتطوعين

رية نسمو بجمعيتنا الأس –نزاهة الأخلاق 

 يومياتي -لحظة -منصة سمو-مشنها  –

 –محاسن الأخلاق  -في رمضان
-لأمنب  ا -مسابقة إجلال-فخورة-صلصال

شواهد –تحدي العطاء –تطبيق صلة 

-الحياة 

 تعزيز مكارم الأخلاق بين جمي  أفراد المجتم  عبر منهجيات علمية

وطرق مبتكرة وشراكات فاعلة لبناء الإنسان ونهضة المجتم 

نشر مكارم الأخلاق في المجتم  بصورة إبداعية•

تبصير المجتم  بأهمية وأثر الامتثال بمكارم الأخلاق•

قتداءترسيخ مكارم الأخلاق كثقافة مجتمعية وأسلوب حياة ونماذج ا•

عه بلغة بناء جيل ينبذ التعصب بكل أشكاله ويساهم في بناء مجتم•

متسامحة وخلاقة راشدة

صناعة التكامل بالشراكات•

حيتمكين القيم والأخلاق في الكيانات ولا سيما القطاع غير الرب•

 جمعية

مكارم 

الأخلاق

عدد البرامج  -عدد المستفيدين

عدد  –ساعات البرامج  –والمشاري  

عدد الساعات التطوعية –المتطوعين 

–أخلاقنا في بيوت الله –أكاديمية قيم 
نا جائزة أخلاق -أثر -بذو -أكاديمية طاقات

-صديقات رمضان –

لتعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية لدى المجتم  عبر عمل 

مؤسسي مميز ومبادرات نوعية وشراكات فاعلة

م وض  الخطط والمشروعات والبرامج والمبادرات للتعريف بالقي•

.وأهميتها ونشرها بين فئات المجتم 
يجابية في الإسهام في تقديم الحلول العلمية والعملية لتعزيز القيم الإ•

.المجتم 
إعداد الدراسات والبحوث والمؤتمرات والندوات التي تساهم في •

.تعزيز القيم المستمدة من شريعتنا الغراء وتاريخنا المجيد
  المساهمة في تحويل الفهم النظري للقيم إلى واق  معاـ ووض•

.المعايير والمؤشرات والمقاييس والبرامج لذلك
القيم  تفعيل دور القدوات والمؤثرين في المجتم  إيجاب ا بما يعزز•

.لدى فئات المجتم 

جمعية 

أخلاقنا

المؤشرات البرامج رسالة الجمعية
اسم 

الجمعية
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.جمي  الجمعيات تركز على تعزيز القيم الإسلامية والأخلاقية:  التركيز على القيم  -1

.تستهدف جمي  فئات المجتم  من الأطفال إلى البالغين:  الاستهداف الشامل  -2 

.تقدم برامج متنوعة لتحقيق أهدافه:  التنوع في البرامج  - 3 

.تستخدم مؤشرات لقياس فعالية برامجها:  قياس الأداء  -4 
جه التشابه

أو

:التخصص

اسيتركز على الشباب والأطفال بشكل أس:  قيم الهد  -1

تمعتركز على الأسرة والمج: قيمنا لتنمية المجتمع  - 2

تركز على الأخلاق بشكل عام:  مكارم الأخلاق  -3
لاميةتركز على الهوية الوطنية والقيم الإس:  أخلاقنا  – 4

:نطاق العمل

بعض الجمعيات تركز على التدريب والتأهيل -1

أخرى تركز على البحث والدراسات  - 2

جمعيات تهتم بالدعم المادي والمعنوي -3
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مبادئ الاستراتيجية 
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( 1) مبدأ  

  فريد مقابل شائ  

ية تنفيذ برامج تربوية وتعليم

فئة قيمية تستهدف الطالبات من ال

سنة في مقر  18إلى  10العمرية 

، الجمعية وفي المدارس الحكومية

ق الأهلية، والعالمية، بهدف تحقي

وك تأثير إيجابي مستدام على سل

الطالبات

ة غرس و ترسيخ القيم الأخلاقي

م والسلوكية المستمدة من تعالي

الدين الإسلامي عبر برامج 

لية، متكاملة تشمل الأنشطة التفاع

القراءة، التدريب العملي، 

.والمشاركة المجتمعية

مواجهة ضعف الانتماء القيمي - 1

رات لدى بعض الطالبات بسبب المؤث

.السلبية في البيئة المحيطة

ير التصدي لتزايد السلوكيات غ - 2

ة الإيجابية وضعف روح المسؤولي

.والالتزام في المجتم  المدرسي

اء غرس القيم الأخلاقية من خلال بن-1

نمــــــاذج إيجابيــــــة لطالبــــــات يتحلــــــين 

.بالمسؤولية والانضباط الذاتي

ات تعزيز حضور القيم في الممارس -2

.اليومية داخل المدارس وخارجها

تكـوين أجيــال قـادرة علــى مواجهــة  -3

عي التحديات الأخلاقية والاجتماعية بو

.وثبات

ة، شراكات فعّالة م  المدارس الحكومي -1

ج الأهلية، والعالمية لضمان وصول البرام

.لأوس  شريحة ممكنة من الطالبات

م الاستدامة القيمية عن طريق تصمي - 2

برامج طويلة الأمد تضمن استمرارية 

.التأثير بعد انتهاء الأنشطة

  

التركيزالأثرالتحديالجانبالمجال

 مبادئ الإستراتيجية
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( 2) مبدأ  

ر التركيز مقابل الانتشا  

ن  كب 
  الب 

ن
 العميق يتمثل هذا المبدأ ف

على برامج محددة ذات تأثب  

 من الانتشار الو
ً
اسع مستدام بدلا

  
ة تسعى الجمعي. دون أثر حقيق 

  ال
ن
ن ف امج لتحقيق الجودة والتمب  بر

د القيمية من خلال توجيه الجهو

مار نحو الفئة المستهدفة واستث

الموارد بشكل مدروس 

مزن  تحقيق أثر قيمي عميق ومستدام لزدى الاالبزات

ة خلال التركيز على عدد محدود من البزرامج القيميز

النوعيزززززة التزززززي تتماشزززززى مزززززع احتياجزززززات الفئزززززة 

وّل المسززتهدفة  وتابيقهززا بجززودة عاليززة لضززمان تحزز

.القيم  لى سلوكيات عملية طويلة الأمد

يةرفع مستوى تحمل المواطن للمسؤول•

تعزيز الهوية الوطنية•

ز غ     رس المب             ادل والق     يم الوطني     ة وتعزي     •
راث المح      افظ           ة ع  لى ت  -الانتم  اا الوطن        

           المملك          ة الإسلام       والع            رئر  والوطن    
يةالعناية باللغة العرب -والتعريف به

تعزيز القيم الإسلامية •

ن • ن السعوديي  خلق بيئة ملائمة لتمكي 

الأثرالهدف 2023ارتباطه بأهداف رؤية التعريف بالمبدأ 

نم     و الق     يم كج     زا م     ن الهوي     ة الشخص     ية •
للطالبات

تأثب  مستدام يمتد للمستقبل•

  المجتمع  •
ن
تعزيز الهوية القيمية ف

ن ع    • ك    ب 
لى رف   ع كف    ااة الم   وارد م    ن خ   لال الب 

.الجودة بدلا من الكم

 مبادئ الإستراتيجية



اكة تربية الشخصية  (CEPبرنامج  - 1 ات الولاي( شر

المتحدة 

https://safesupportivelearning.ed.gov/

وع الفضائل ) برنامج   - 2 كندا(  مشر

https://www.virtuesproject.com/

  المدارس  - 3
ن
بية القيمية ف (ندا فنل) برنامج الب 

ة    الولايات المتحد) برنامج تنمية الشخصية   - 4

https://character.org/

ة الإمارات العربي –برنامج قيم المواطنة الصالحة  - 5

المتحدة

  – برنامج بناء القيم من خلال الأنشطة المسرحية  - 6

الأردن

التربية " –برنامج التعليم القيمي الياباني  - 7

"الاجتماعية

لال أ شاة تعزيز المسؤولية الاجتماعية والتعاون من خز•

.العمل الجماعي

ي ورش العمززل التفاعليززة التززي تشززجع السززلوك الأخلاقزز•

.داخل المدارس

 مشزززاريع العمزززل"اسزززتخدام المشزززاريع التابيقيزززة مثزززل •

.لتعزيز قيم التعاون" الجماعي

اقزززي اسزززتراتيجيات النقاشزززات التفاعليزززة لتحليزززل المو  •

.الحياتية وتعليم القيم من خلال الحلول الواقعية

. نالتركيز على الا ضباط، النظام، والالتزام بالقوا ي•

 اعادة اياغة القيم لتكون مرتباة بالدين•

الإسلامي، مع تضمين الأدلة الشرعية 

(.الآيات القرآ ية والأحاديث)

ل مراعاة الفروق الثقافية، حيث يتم تعدي•

ن الأمثلة والسيناريوهات لتكون مستوحاة م

.واقعنا المحلي

 دخال الجا ب العملي في الأ شاة•

  ضافة أ شاة تعزز الوعي الوطني من خلال•

ظ الأ شاة التي تركز بشكل مفرط على حف•

 الن وص دون ترجمة القيم  لى تابيقات

.عملية

.  تجنب القيم التي تتعارض مع الدين الإسلامي  

عامل مع تجنب اعتماد دون تعديلها، خ واًا تلك التي تت

ثوابت القيم الأخلاقية من منظور  سبي قد يتناقض مع ال

.الإسلامية

لديني، تجنب الأ شاة التي تف ل القيم عن المعتقد ا•

بارها حيث يتم التعامل مع القيم الأخلاقية لدينا باعت

.متجذرة في العقيدة الإسلامية

اهيم تجنب المسرحيات أو الأ شاة التي قد تتناول مف•

لفرد غير متوافقة مع التعاليم الإسلامية، مثل حرية ا

.المالقة دون قيود اجتماعية أو دينية

لى تجنب الأ شاة التي تروج لقيم فردية بحتة ع •

حساب القيم الجماعية التي يتميز بها المجتمع 

.الإسلامي

ن تجنب الأ شاة التي تقدم قيم المواطنة بمعزل ع•

ن الهوية الدينية، أو التي قد تؤدي  لى تعارض بي

.الولاء للوطن والقيم الإسلامية

تجنب نسخ تعديل نماذج 
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( 3) مبدأ  

التعاون مقابل الفرد 

  

من العالم 
 مبادئ الإستراتيجية

 

:التعريي بالمبدأ 

تيات من عمر يعتمد هذا المبدأ على تعزيز الشراكات والتعاون بين الجهات المحلية والدولية لتحقيق أهداف الجمعية في غرس القيم لدى الف

ااق التأثير يعمل التعاون على استثمار الموارد المشتركة،  قل المعرفة، وتوسيع  . سنة، بدلاً من الاعتماد على الجهود الفردية 18 لى  10

.لتحقيق الاستدامة والابتكار في البرامج القيمية

https://safesupportivelearning.ed.gov/
https://safesupportivelearning.ed.gov/
https://safesupportivelearning.ed.gov/
https://safesupportivelearning.ed.gov/
https://www.virtuesproject.com/
https://www.virtuesproject.com/
https://www.virtuesproject.com/
https://www.virtuesproject.com/
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( 3) مبدأ  

التعاون مقابل الفرد  

  

في نفس المجال   مبادئ الإستراتيجية

 

:التعريي بالمبدأ

جال غرس يعتمد هذا المبدأ على الاستفادة من التعاون مع المؤسسات والجمعيات التعليمية والتربوية التي تشاركنا  فس الأهداف في م

البرامج بدلاً من الاعتماد على الجهود الفردية للجمعية فقط، يتم التعاون لنقل وتكييي النماذج و. القيم، سواء داخل المملكة أو خارجها

.الناجحة التي تتناسب مع قيمنا الإسلامية ومجتمعنا السعودي، مع تعديل ما يلزم وتجنب ما لا يتوافق مع بيئتنا

( Mill) لتربية الطفل  مانرهايمرابطة  – 1

نفسيةالجمعية السعودية للعلوم التربوية وال-2

ة مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهب - 3

والإبداع

كرةالجمعية السعودية لعلوم الطفولة المب - 4

مركز الملك سلمان للشباب - ٥

ةمؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرف - 6

منظمة اليونيسف للطفولة - 7

مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية  - 8

المجتم 

علمين برامج تدريب الم: البرامج التدريبية المتخصصة -

والمربين على أساليب غرس القيم

لى المناهج التي تركز ع: المناهج التعليمية المتوافقة -

القيم الأخلاقية والتربوية

القيم  طرق قياس مدى تحقق: أساليب التقييم والقياس -

لدى الأطفال والطلاب

زز القيم الأنشطة التعليمية التي تع: لأنشطة التفاعلية -

من خلال اللعب والتفاعل

عليمية التطبيقات والألعاب الت: لمواد التعليمية الرقمية -

التي تنمي القيم

طرق إشراك الأسر : نماذج الشراكة المجتمعية -

والمجتم  في عملية غرس القيم

لثقافة تعديل المحتوى ليتناسب م  ا: المحتوى الثقافي -

الإسلامية والسعودية

ترجمة وتعريب المصطلحات : اللغة والمصطلحات -

والمفاهيم

اث استبدال الأمثلة بأخرى من التر: الأمثلة والقصص -

الإسلامي والثقافة المحلية

م  القيم  تكييف الأساليب لتتماشى: الأساليب التربوية -

الإسلامية

  تعديل البرامج لتتناسب م: التوقيتات والمواسم -

المواسم الإسلامية والأعياد

ال تكييف أساليب التواصل م  الأطف: طرق التواصل -

والأسر وفقا  للثقافة المحلية

افق م  تعديل معايير النجاح لتتو: المعايير والمؤشرات -

أهداف المجتم  السعودي

أي محتوى : المحتوى المخالف للشريعة-

يتعارض م  تعاليم الدين الإسلامي

عارض القيم التي تت: القيم الغربية المتعارضة -

م  القيم الإسلامية والعربية

لتي الأساليب ا: الأساليب التربوية المرفوضة -

تتعارض م  منهج التربية الإسلامية

ي المفاهيم الت: لمفاهيم الفلسفية المخالفة -

تتعارض م  العقيدة الإسلامية

:  الممارسات الاجتماعية المرفوضة -

اليد الممارسات التي لا تتوافق م  العادات والتق

الإسلامية

المحتوى : المحتوى غير المناسب للأطفال -

الذي قد يؤثر سلبا  على براءة الطفولة

لتي الأنشطة ا: لأنشطة المختلطة غير المناسبة -

لا تراعي الضوابط الشرعية للاختلاط

أو  تجنب النقل دون تمحيص: التقليد الأعمى -

دراسة للمناسبة والملاءمة



  

تجنب نسخ تعديل نماذج 

43

( 3) مبدأ  

التعاون مقابل الفرد  

  

ال في جمعيات في نفس المج  مبادئ الإستراتيجية

 

:التعريي بالمبدأ

ل ذلك بهدف  قيعتمد هذا المبدأ على تعزيز الشراكات التعاو ية مع الجمعيات الأخرى العاملة في مجال التعليم القيمي والتربية الأخلاقية، و

ردية فقط، بدلاً من الاعتماد على الجهود الف. وتكييي البرامج والنماذج التربوية الناجحة التي تتماشى مع قيم المجتمع والدين الإسلامي

لبرامج تركز الجمعية على الاستفادة من الموارد والخبرات التراكمية لدى الجمعيات الأخرى مع  جراء التعديلات اللازمة وتجنب القيم أو ا

.التي لا تتوافق مع بيئتنا

يلةالمناهج التي تركز على القيم الإسلامية الأص -1

.البرامج التدريبية للمعلمين - 2

يدينمؤشرات قياس مدى تحقق القيم لدى المستف -3

.الأنشطة التعليمية التي تعزز القيم عمليا   - 4

.ا  أدوات قياس الشخصية والقيم المعتمدة دولي - ٥

طرق البحث في مجال التربية القيمية - 6

(السعودية)جمعية التنمية الأسرية بالأحساء  -1

  (متخصصة في برامج التربية القيمية للأسرة)

(.الأردن)مؤسسة الحسين للشباب  - 2

(  برامج تنمية القيادة والقيم لدى الشباب)

(الإمارات)مؤسسة دبي للمستقبل  - 3

(قبليةبرامج تعليمية مبتكرة تركز على القيم المست)

(قطر)مؤسسة قطر للتربية والعلوم  - 4

(  برامج تعليمية شاملة تركز على القيم والأخلاق)

٥ - Character.org  (الولايات المتحدة)

(قمنظمة عالمية متخصصة في تعليم القيم والأخلا)

6 - Jubilee Centre for Charact(بريطانيا)

(  يممركز بحثي متخصص في دراسة الشخصية والق)

.أي محتوى يتعارض م  الدين ومجتمعنا -1

.القيم الغربية المتعارضة - 2

الأساليب التربوية وطرق التدريس  - 3

.المتعارضة

.الممارسات الاجتماعية المرفوضة - 4

 البرامج التي تهدف للربح فقط دون قيمة - ٥

.تربوية

 التعاون م  جهات لا تتوافق م  قيم ومبادئ - 6

.الجمعية

ئة تكييف المحتوى ليتناسب م  البي -1

السعودية

.الأساليب التربوية - 2

.ةترجمة وتعريب المصطلحات التربوي -3

.التوقيتات والمواسم - 4

ام تكييف نماذج الشراكة لتناسب النظ - ٥

.السعودي

.المحلية تكييف التقنيات لتناسب البيئة - 6
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( 3) مبدأ  

التعاون مقابل الفرد  

  

من جمعيات أخرى   مبادئ الإستراتيجية

 

:التعريي بالمبدأ

لتنمية يعتمد هذا المبدأ على التعاون مع الجمعيات والمؤسسات التي تعمل في مجالات مختلفة لكنها تحمل  فس القيم الأساسية مثل ا

رفة من المع و  قليتم استلهام البرامج والنماذج الناجحة من هذه الجمعيات . المجتمعية، العمل الخيري، ال حة النفسية، وتمكين المرأة 

.  د الفرديةالقااعات الأخرى وتاويرها مع  جراء التعديلات اللازمة لتكييفها مع بيئة التعليم القيمي بدلاً من التركيز فقط على الجهو

جمعية تدارس التعليمية  – 1

الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية-2 

صحة تركز على التعليم وال: مؤسسة سبيلي الخيرية - 2

والإغاثة كمجالات أساسية

تهدف  (:السعودية)جمعية التنمية الاجتماعية النسائية  - 3

لتعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية

(:  ةالسعودي)جمعية جود للخدمات النفسية المجتمعية  - 4

تهدف لتنمية الصحة المجتمعية والرعاية النفسية

(:  الكويت)جمعية السلام للأعمال الإنسانية والخيرية  - 6

جمعية عالمية متميزة لرف  معاناة المجتمعات

 رائدة في(: الإمارات)هيئة الأعمال الخيرية العالمية  - 7

مجال العمل الخيري والإنساني

:  لجمعية تمكين المرأة للتدريب والتأهيل لسوق العم - 8

تركز على إعداد كوادر نسائية مدربة

مكين من جمعيات ت: البرامج التدريبية المثبتة النجاح -

.المرأة مثل برامج بناء القدرات والتأهيل المهني

 من الجمعيات الخيرية: نماذج الشراكات المجتمعي -

الكبرى مثل قطر الخيرية وهيئة الأعمال الخيرية 

.العالمية

ة جود المستخدمة في جمعي: آليات التقييم والمتابعة  -

.للخدمات النفسية لقياس الأثر المجتمعي

من جمعيات الصحة : برامج التوعية المجتمعية -

.النفسية لنشر الوعي بأهمية القيم

 من الجمعيات: نماذج التطوع والمشاركة المجتمعية -

.الإنسانية الناجحة

 من جمعيات تمكين:  برامج التدريب المهني -

.ةالمرأة لتشمل التدريب على القيم التعليمي

من جمعيات الصحة : برامج الدعم النفسي  -

ين النفسية لتركز على الدعم النفسي للمعلم

.والطلاب

ة من الجمعيات الخيري: آليات جم  التبرعات -

.ميةلتناسب طبيعة المشاري  التعليمية القي

نمية لتركز على الت: برامج التنمية المجتمعية -

.من خلال التعليم القيمي

ي لتشمل التبادل ف: نماذج الشراكات الدولية -

مجال التعليم القيمي

ا في على الربحية بدلا  من الأثر المجتمعي كم اللتركيز -

.بعض المؤسسات التجارية

القيمي  البرامج التي تتعارض م  القيم الأساسية للتعليم -

.أو الثقافة المحلية

ذ النماذج المعقدة إداريا  التي قد تعيق سرعة التنفي -

.والاستجابة لاحتياجات المجتم 

ة الاعتماد المفرط على التمويل الخارجي دون بناء قاعد -

.تمويل محلية مستدامة

في  البرامج قصيرة المدى التي لا تحقق أثرا  مستداما   -

.المجتم 

لمحليتجاهل الخصوصية الثقافية والاجتماعية للمجتم  ا -

العمل بمعزل عن المؤسسات التعليمية الرسمية أو  -

.المجتم  المحلي



الغاية المؤشرات الهدف 
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الإستراتيجية
2025 - 2030  

عدد المدارس المستهدفة-1

عدد الطلاب المشاركين-2

عدد الأنشطة المنفذة -3

اعلنسبة الزيادة في التف -4

عدد الشراكات المجتمعية -٥

استهداف طالبات المرحلة 

وية الابتدائية والمتوسطة والثان

لتنمية الوعي بأهمية القيم 

وغرسها في نفوس الناشئة 

.  وتحويلها من النص إلى الواق 

 أن نصبح جمعية رائدة في

العالم في غرس القيم 

ة  المستمدة من الكتاب والسن

وتحويلها من مجرد كلمات 

إلى تطبيقات فعالة في 

المجتم  
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1
اتيجية  :1الاسب 

المحتوى

.الغاية إل للوصول محكم مسار ذات خطة تصميم -1

 قائم ومبتكر متكامل تعليم   محتوى وإنتاج تصميم -2

تعزيز بهدف والسنة، الكتاب من مستمدة أسس على

  حياتية بسلوكيات وربطها والاجتماعية الأخلاقية القيم 

الفئات ليناسب المحتوى توجيه يتم .المدارس داخل عملية

  . (سنة 18-10) المستهدفة العمرية 

ية الموارد من  صلبة قاعدة تأسيس- 3   لضمان البشر

.المدى طويلة الأهداف تحقيق

   القيم لدمج مصممة تعليمية وحدات تطوير - 1
ن
.  يةالدراس المواد ف

عملية تطبيقات تتضمن مصغرة تعليمية وأنشطة كتيبات إعداد-2

.للقيم 

  التعلّم لدعم إلكترونية ومنصات تفاعلية فيديو مقاط  نتاج -3

.والتشاركي الذاتي

 والتطبيق التفاعل لتعزيز المدارس داخل طلابية أنشطة تنفيذ -4

.المباشر

  القيم دمج كيفية حول للمعلمين تدريبية عمل ورـ تقديم -٥

.الصفية الأنشطة في

  داخل القيم لتعزيز الطلاب يقودها ومبادرات حملات تنظيم -6

.المجتم 

.عدد المناهج التعليمية المصممة - 1

ن بالمحتوى -2 ن المؤهلي  .نسبة المعلمي 

.عدد ورش العمل المنفذة -3

اكات المجتمعية الفاعلة - 4 .عدد الشر

المؤشر الكيف الوصف
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اتيجية  :2الاسب 

المصداقية  

ةمصداقي وتعزيز بناء على الاستراتيجية هذه تركز

  فةالمستهد الفئات لدى التعليمية القيم غرس جمعية 

معايير تطبيق خلال من الأمور وأولياء والشركاء

تائج،والن للأنشطة الدقيق التوثيق وضمان الشفافية، 

  قةالث لضمان المجتمع مع فعالة تواصل قنوات وبناء 

.ومخرجاتها الجمعية برامج في المستدامة

.  لتوثيق المستمر والشفاف - 1

صات توثيق إنجازات الطالبات وقصص النجاح ومشاركتها عبر المن - 2

.الرقمية الخاصة بالجمعية

مةإصدار تقارير مالية سنوية شفافة تعُرض على الجهات الداع - 3

.والشركاء

.التواصل المفتوح م  المجتم   -4

جازات إنشاء منصة رقمية تفاعلية تتيح للجمهور متابعة أخبار وإن - ٥

.الجمعية وتقديم المقترحات

.  التقييم الخارجي والمراجعة المستقلة  -6

:عدد التقارير الدورية المنشورة -1

عدد اللقااات المجتمعية المنفذة -2

نسبة رضا المستفيدين -3

4-  
 
  يتم إجراؤها سنوي

اعدد التقييمات المستقلة الئ 

.نسبة التحسينات المستندة إل التغذية الراجعة. -5

المؤشر الكيف الوصف
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اتيجية  :3الاسب 

التنفيذ 

مبادرات والالبرامج هذه الاستراتيجية إلى ضمان تنفيذ تهدف 

دة عالية من التعليمية بكفاءة وجوالقيم التعليمية لجمعية غرس 

نشطة، خلال التخطيط القبلي المحكم، وإدارة التنفيذ أثناء الأ

لمرجوة مع الأهداف اتحقيق وتقييم النتائج بعد الانتهاء لضمان 

.الاستفادة المستمرة من التغذية الراجعة

(المرحلة التحضيرية:)التنفيذ القبلي: أولا  

وض  خطة تنفيذية مفصلة -

تدريب فريق العمل -

تهيئة بيئة العمل -

(المرحلة التشغيلية)التنفيذ أثناء النشاط : ثاني ا

إدارة الأنشطة بمرونة -

التوثيق المستمر -

متابعة مباشرة وتقديم تغذية راجعة فورية -

(مرحلة ما بعد التنفيذ)التقييم بعدي : ثالث ا

إجراء التقييم النهائي -

تحليل النتائج -

عداد تقرير ختامي -إ

التخطيط للتحسين المستمر -

ات أثناا التنفيذ :المؤشر

.قياس عدد الخطط المكتملة مقارنة بعدد الأنشطة المستهدفة  -   

  تم تقديمها للفريق -   
.رصد عدد ورش العمل الئ 

.نسبة توفر الأدوات والموارد اللازمة قبل بدا التنفيذ -   

ات أثناا التنفيذ :المؤشر

  المحدد -   
ام الأنشطة بالجدول الزمئن ن .قياس مدى الب 

.تقييم نسبة التفاعل من خلال الملاحظات الميدانية والتقارير  -    

ن الأداا أث  -       تم فيها تقديم تغذية راجعة لتحسي 
ناا عدد المرات الئ 

.التنفيذ

ات بعد التنفيذ :لمؤشر

ا -    
 
.مقارنة النتائج النهائية بمستوى الأهداف المحددة مسبق

ن الأنشطة  -       تحسي 
ن
عدد التوصيات المستخلصة والمستخدمة ف

.المستقبلية      

  الأنشطة اللاحقة بنااً على ا -    
ن
لتغذية قياس مدى تطبيق التحسينات ف

.الراجعة      

المؤشر الكيف الوصف
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اتيجية  :4الاسب 

التمويل  

م تهدف هذه الاستراتيجية إلى تأمين التمويل المستدا

ل لمشاريع وأنشطة جمعية غرس القيم التعليمية من خلا

يجية، تنويع مصادر التمويل، وتعزيز الشراكات الاسترات

، ملموسةائج وبناء ثقة المانحين عبر تقديم تقارير شفافة ونت

حقيق وتوسعها لتالتعليمية مما يضمن استمرارية البرامج 

.المدىالأهداف بعيدة 

الأفراد المانحين باستهداف التمويل مصادر تنوي  -1

الخيرية المؤسسات م  شراكات وتطوير والشركات 

.الحكومية المانحة والجهات 

للشركات يسُمح بحيث موجهة رعاية برامج تصميم .2

. معين مشروع أو نشاط برعاية 

،تفيديوها) إعلامية مواد إنتاج مثل للمشاري  الترويج تحسين .3

أثر توضح (مرئية تقارير 

.المستهدفة الفئات على المدعومة المشاري  

 مويلبالت وربطها الإنجازات وتوثيق ودورية شفافة تقارير تقديم .4

.داعمة جهة كل من المقدم

  مستمر دخل مصدر يكون خيري وقف تأسيس .٥

ا ويغطي للجمعية، .الأساسية التكاليف من جزء 

ن  عدد قياس -1 ا الجدد المانحي 
 
  سنوي

كات، مؤسسات، أفراد) (.شر

قياس  نسبة الإيرادات من مصادر مختلفة  -2

.إل إجمال  التمويل( حكومية، خاصة، وقفية، أفراد)

المؤشر الكيف الوصف
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